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Vrijwilligersbeleid

Pijlers  
vrijwilligers

Uitwerking beleid in jaarplannen  
gedurende beleidsperiode MJP

Vrijwilligersbeleid onderwerpen
•  Waarom werken we met vrijwilligers? 
•  Strategische vrijwilligersplannning
•  Financiering inzet vrijwilligers 
•  Binden en boeien
•  Werving, selectie en diversiteit
•  Aansturing
•  Communicatie en overleg
•  Opleiden en ontwikkelen 
•  Medezeggenschap en vrijwilligersonderzoek

HR-beleid onderwerpen

•  Gesprekkencyclus
•  Competentiemanagement
•  Opleiden en ontwikkelen 
•  Leiderschapsontwikkeling 
•  �Strategische personeelsontwikkeling met als 

resultaat in-, door- en uitstroomplannen
•  Cultuur
•  Medezeggenschap
•  Arbobeleid (inclusief RI&E)
•  Medewerkersonderzoek
•  Vitaliteit
•  Werving, selectie en diversiteit 
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•  Vergoedingen
•  �Processen en protocollen (o.a. werving en 

selectie, indiensttreding, uitdiensttreding en 
inwerken)

•  Regelingen zoals reiskosten en vakantie
•  BHV

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Fabienne Mokken (fmokken@probiblio.nl) of Maaike Verhoeven (mverhoeven@probiblio.nl)

Meerjarenbeleidsplan (MJP)

•  Missie/ambitie organisatie
•  Strategische doelstellingen
•  Maatschappelijke waarde

Check met 
'Het Fundament'
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