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Waarom doen we dit?
We vinden het belangrijk dat 
iedereen mee kan doen en 
zichzelf een leven lang kan 
ontwikkelen. 

We maken dit mogelijk door het 
stimuleren van lezen en digitale 
geletterdheid en het toegankelijk 
maken van informatie en 
ontmoetingen.



Betrek je collega’s erbij 

• Draagvlak directie en MT

• Programmamakers

• Collega’s

• Klantenservice

• Medewerker Inclusie en toegankelijkheid
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Rollen in 
organisatie

- Contactpersoon

- Functioneel beheerder

- Tekenbevoegde

- Klantenservice



Van invuloefening naar status



Een nieuwe status
Hoe nu verder?



Wat doe je na het invullen?

• De tekenbevoegde vragen om 
schriftelijk akkoord

• Verklaring op je website zetten 
(geen html code mogelijk WaaS)

• Footer Toegankelijkheid

• Organisatie meenemen in je status

• Vervolgstappen 



https://www.bibliotheekwb.nl/over-ons/inclusie-en-toegankelijkheid.html


De volgende stap in 2024

• Technisch rapport kb (voor WaaS)

• Landelijk huisstijl implementeren

• Audit aanvragen

• Nieuwe status

 



Ondertussen..
Hou je focus op de digitale 
toegankelijkheid 



Het woord is aan

Rosemarie Pomp-Blangé
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