
“Als je strategisch aansluit
bij scholen bén je een
onmisbare partner”
Deelnemer project

Effectieve schaalvergroting 
de Bibliotheek op school primair onderwijs

Met frisse zin en een klein ochtendwandelingetje
vanaf station Leiden CS of een fijne fietstocht vanuit
de Bollenstreek druppelden de deelnemers op
maandag 10 februari jl. binnen bij de ‘Circulaire
Proeftuin’ The Field. Omdat de palletkachel in het
Paviljoen nog op stoom moest komen, weken we uit
naar the SMART building, waar we deze dag aan de
slag gingen met een goeie start van een effectieve
schaalvergroting, nl. een inspirerende visie! 
Als start stelde iedereen zich voor, met een
persoonlijke terugblik op 2015 en een vooruitblik op
2035. Zo leerden we elkaar beter kennen en was het
een goeie opwarming om een droombeeld op langere
termijn te schetsen. 

Aan de hand van vier 
verschillende voorbeeldvisies 
ontstonden er mooie discussies
en werden ervaringen gedeeld. 
Met de checklist werden de 
visies geanalyseerd en 
suggesties gedaan voor verbetering. 
Op dag 2 komen we terug op de wens om samen
een (landelijke) voorbeeld dBos visie te
formuleren. 

Sessie 1 Netwerk & Beleid Voorbeeldvisies

Projectnieuwsbrief
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Voorbereiding
Graag ontvangen wij uiterlijk 3 maart antwoord op 2 vragen:

 Wat is/was jouw 1e actiepunt n.a.v. sessie 1?1.
 Welke vraag heb je nog?2.

Neem ook deze tools in de bouwsteen Netwerk & Beleid in
de toolkit dBos po nog eens door:

Lezen lokaal verankeren
Strategische procesaanpak

““Je moet op
veranderingen in
kunnen spelen en
verandering
durven en willen
aangaan”

Deelnemer project

F O T O  V A N  M A R T I N  S M I T

Frederike Moelker, adviseur Probiblio gaf een toelichting op de plek van een domeinvisie in de bibliotheekorganisatie. 
Haar tips:

Bepaal wie de ontvanger is van de visie: een raadslid, schooldirecteur of collega's in de bibliotheek? Ze hebben
allemaal andere taal nodig. Bekijk ook welke maatschappelijke opgaves er spelen in jouw gemeente en wat de
bibliotheek en de school gemeen hebben. 
Check de beleidstukken en onderzoeken en haak daarop in, zodat je over dezelfde dingen praat. Samenwerken op
basis van verschillen gaat niet. 
Een visie mag best containerbegrippen bevatten, als ze maar uitgelegd worden. Je kunt ook starten met heel veel
containerbegrippen en dan bepalen: wat staat hier nu eigenlijk?”
Ontdek aan welke radartjes je kunt/moet draaien om effectief te kunnen veranderen en opschaling mogelijk te
maken.

Ter voorkoming van de after-
lunch-dip gaf Dalila de opdracht
om op creatieve wijze je droom of
nachtmerrie ten aanzien van 2035

te beschrijven ten aanzien van
dBos po in een artikel of met AI

uit te werken. Dat leverde
hilarische beelden en verhalen

op!

Vooruitblik sessie 2 Netwerk & Beleid
Op 10 maart a.s. gaan we in Leiden aan de slag met
cases van deelnemers, bespreken we bestaande tools
in de dBos toolkit en de concept factsheet die je kunt
gebruiken om het gesprek aan te gaan met gemeente
en (nieuwe) scholen. In de middag zoomen we qua
netwerk in op SAMENWERKING versus dienstverlening.

Visie & impact

Hoe komt beleid tot stand

 

Tenslotte gingen we met elkaar nog in
gesprek over impact en hoe je in beeld
kunt brengen welke impact je wilt maken
met je visie en hoe je door middel van het
beschrijven van (middel)lange en korte
termijn effecten kunt komen tot passende
effectieve activiteiten.
Filmpje: Ontdek de kracht van
impactgericht werken in 2 minuten

Samen gaan we ervoor!

https://pro.debibliotheekopschool.nl/dam/netwerk%20en%20beleid/brochure-lezen_lokaalverankeren-defdef-online.pdf
https://pro.debibliotheekopschool.nl/dam/netwerk%20en%20beleid/20210517_20130913---strategische-procesaanpak-de-bibliotheek-op-1.pdf
https://youtu.be/6amN0KiaZQM
https://youtu.be/6amN0KiaZQM

