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TRAINEESHIP OPENBARE BIBLIOTHEKEN 2024-2026
Intakeformulier Traineeship Openbare Bibliotheken
Periode: januari – augustus 2026

Met dit formulier meld je een traineeplek aan bij jouw bibliotheek voor de periode januari – augustus 2026. Op basis van je input kijken we of er een match is met een van de acht trainees. Trainees brengen een frisse blik, actuele kennis en veel energie mee en kunnen zowel een specifieke opdracht oppakken als tijdelijk inzetbaar zijn bij bijvoorbeeld vervanging tijdens zwangerschapsverlof. Juist in tijden van verandering, fusie of verhuizing kunnen trainees een waardevolle bijdrage leveren.

👉 Lever dit formulier uiterlijk vrijdag 14 november 2025 in via: ebeekman@probiblio.nl
Wil je eerst sparren? Neem gerust contact op met Esmée Beekman; 06 – 108 121 52


Bibliotheek
Bibliotheekorganisatie	
Standplaats	
De trainee werkt gedurende 8 maanden 32 uur per week bij de bibliotheek. De bibliotheek biedt de trainee een opdracht of meeloop-werkplek, nevenwerkzaamheden en ruimte om:
· De bibliotheekorganisatie te leren kennen: sleutelpersonen, processen, structuur, strategische thema’s, netwerk opbouwen
· Zelfinzicht te ontwikkelen: hoe benut ik mijn kwaliteiten optimaal binnen de bibliotheek?
· Concreet resultaat op te leveren dat bijdraagt aan de ontwikkeling of vernieuwing van de bibliotheek
Mentor
De mentor begeleidt de trainee tijdens de periode bij de werkzaamheden en persoonlijke ontwikkeling. De mentor is minimaal 1 uur per week beschikbaar.
Op vrijdag 12 december 2025 (09:00–13:30 uur) vindt de mentorworkshop bij Probiblio plaats. Tijdens deze workshop gaan we in op het traineeship en de rol van de mentor. De trainees zijn ook aanwezig; we sluiten af met een gezamenlijke lunch. Noteer deze datum alvast!

Naam mentor	
Functie	
Mobiel	
E-mail	

Opdracht
Een geschikte opdracht voldoet aan de volgende punten:
· De trainee levert een concreet (deel)resultaat op (geen puur ondersteunende rol)
· De trainee werkt samen met collega’s; interactie is noodzakelijk
· De opdracht sluit aan bij een strategisch thema of verander-/verbetervraagstuk
· Focus ligt op verbetering en vernieuwing, niet op beheer
Voorbeelden: integratie van digitaal burgerschap in beleid en activiteiten, onderzoek m.b.t. meertaligheid, impactmeting dBos, onderzoek naar wensen van jongeren m.b.t. digitale vaardigheden, of communicatie- en marketingprojecten (meer voorbeelden op de website).
Omschrijving van de opdracht
	
	
	
	
	

Welke werkzaamheden gaat de trainee doen?
· 	
· 	
· 	
· 	
· 	

In welk team gaat de trainee werken?
	

Met wie gaat de trainee samenwerken?
• 	
• 	
• 	
• 	
• 	



Op welke doelgroep(en) richt deze opdracht zich?
[bookmark: doelgroep_kwetsbare_]|_| Kwetsbare jeugd en jongeren
|_| Zelfredzame jeugd en jongeren
|_| Onvoldoende zelfredzame volwassenen
|_| Zelfredzame volwassenen
|_| Interne doelgroep, namelijk 	
|_| Anders, namelijk 	

Voor welk (deel)resultaat is de trainee verantwoordelijk?
	
	
	

Wat levert de trainee concreet op na afronding van de opdracht?
	
	
	

Nevenwerkzaamheden
Naast de reguliere werkzaamheden leert de trainee de bibliotheek goed kennen door mee te draaien in diverse teams. Bij welke activiteiten of projecten kan de trainee meedraaien?
• 	
• 	
• 	
• 	

Vragen, bijzonderheden of opmerkingen
	
	
	


👉 Lever dit formulier uiterlijk vrijdag 14 november 2025 in via: ebeekman@probiblio.nl

Wil je eerst sparren? Neem gerust contact op met:
Esmée Beekman – Talentmanager Traineeship Openbare Bibliotheken
📞 06 – 108 121 52 | ✉️ ebeekman@probiblio.nl
image1.png




image2.png




