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MISSIE:
2.000.000 UUR IMPACT
IN 2026

(van ‘harig’ naar haalbaar doel: alleen samen
krijgen we het voorelkaar!)



‘Tinder’ van
goed doen

Zoveel mogelijk (hulp)vraag en aanbod
verbinden

Slimme tech, activaties & data
Grootste ‘doe goed’ ecosysteem EU
Elke dag 300 verbindingen

Find your match
faster with the filters

Where?
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ARE YOU A KITCHEN SAVE THE BEE WITH A BEE HOSTESS WANTED - GUIDE
ASSISTANT/SERVANT/DRIVE HOTEL [CHALLENGE]

VOLUNTEERS FOR WLIKBUS

GROOT-1USSELMONDE

o

Do you want to make a difference, but do you o i -

have little time? Or do you like a bit of variety?

Then an impact challenge is for you!

A challenge is a short action that challenges you to

do something good. It takes little time, is fun and

you can (often) do it together with others oQvY R
@B devolksbank en 49 anderen vinden dit levk

©




Het grootste ‘doe goed’ ecosysteem
voor impactvolle verbinding

Eén ecosysteem voor slimme activatie, verbinding en impact voor iedereen

Nieuwe vragen in 2025: 28.000 — Nieuw aanbod in 2025: 25000

Vrijwilligersorganisaties | Buurtinitiatieven | Inwoners | Medewerkers
Vrijwilligerspunten (VWC),
welzijn en gemeente/
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Ondersteunende en faciliterende infrastructuur
Voor meer bereik, activatie en meetbare impact.




Minder stress

Minder depressie en angst
Verhoogd geluksgevoel

Lagere bloeddruk

Verbeterd immuunsysteem

Betere levensverwachting
Verbeterde hersengezondheid
Betere mentale helderheid en focus
Verhoogd zelfrespect en zelfvertrouwen
Gevoel van doel

Emotionele veerkracht

Betere slaappatronen

Actievere levensstijl

Sterkere sociale connectie
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.’ DE PARADOX:
MEER BEREIDHEID,
MINDER RUIMTE

* Helft NL doet vrijwilligerswerk

25 .
— CBS 2024: 49,5% vrijwilligt
——  +25% t.o.v. 2021 (laagste ooit: 39%)
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Rotterdam 2025: +29% nieuwe vrijwilligers
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’ DE PARADOX:
MEER BEREIDHEID,
MINDER RUIMTE

* Helft NL doet vrijwilligerswerk

« Vaker incidenteel

E—I=I1£_. CBS 2024: 40% incidenteel
— +14% meer dan in 2022

crasmus 2025: 32% kiest
dam incidenteel (+50%)




+50% MEER EENMALIG
MAAR 00K: 60% KIEST STRUCTUREEL

Structureel Eenmalig @ Project

100%
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.’ DE PARADOX:
MEER BEREIDHEID,
MINDER RUIMTE

* Helft NL doet vrijwilligerswerk

« Vaker incidenteel

« Minder tijd/intensiteit




0 Dagdelen per persoon per jaar Dagdelen per match
60

20

40

30

20

10 I
O

2021 2022 2023 2024 2025

-27% INZET PER MATCH




HET LIGT NIET AAN COMMITMENT,
MAAR AAN BESCHIKBARE TLJD

Onbenut potentieel (dagdelen pj) -32% minder mensen die

0 . 29 (29 meer willen doen komend jaar
(t.o.v. 2021)

-40% minder dagdelen
onbenut (t.0.v. 2021)

O
2020 2021 2022 2023 2024 2025
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.’ DE PARADOX:
MEER BEREIDHEID,
MINDER RUIMTE

* Helft NL doet vrijwilligerswerk

« Vaker incidenteel

« Minder tijd/intensiteit

Dus: niet minder wil, wel andere vorm!
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VOOR BIBLIOTHEKEN EXTRA REI.E\IANT '
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27.825 vrijwilligers

* 3,4 vrijwilligers per medewerker

Activiteiten in 2024; +18%

De opgave groeit:

 De maatschappelijke vraag groeit

De organisatorische complexiteit groeit

"




| TREND 1:
IKUNNEN KIEZEN




Duidelijke tijdsinvestering
Groot aanbod om uit te kiezen
Vrijblijvende introductie
Zelfstandigheid %

Kunnen stoppen 50%

Flexibele inzet 50%

Mensen leren kennen
Duidelijk nut

Mezelf ontwikkelen

Goede begeleiding

Samen

DIT ZOEKEN VRIJWILLIGERS

@ °: hogerdan een 8

Extra belangrijk bij > 60 jaar

Extra belangrijk bij < 20 jaar

= ——

“Flexibiliteit”




Statistieken

Vrijwilligers: wat kiezen ze?

Categorie Categorie: groeiers
Maatje/buddy 42% Training & scholing 35%
Activiteitenbegeleiding 27% Activiteitenbegeleiding 16%
Buiten & tuin 15% In een winkel 9%
Coaching 12% Koken & maaltijden 8%
Taal & lezen 1% Techniek & reparatie 7%
Thema Thema: groeiers
Sociaal 75% Sociaal -6%
Zorg 29% Zorg -8%
Goede doelen 27% Sport & beweging -10%
Natuur 24% Duurzaamheid & millieu -10%

Evenementen -12%

Onderwijs 23%

Vrouw

Maatje/buddy
Activiteitenbegeleiding
Coaching

Gastvrijheid

Taal & lezen

Categorie: dalers

Dieren -24%
Collecte & inzameling  -24%
Financién & fondsen -23%
Juridisch -23%
Taal & lezen -13%

Thema: dalers

Religie -29%
Noodhulp -22%
Politiek -19%
Onderwijs -16%
Natuur -13%
47%
14% Man
12%
™ Maatje/buddy
Buiten & tuin
Activiteitenbegeleiding
Klussen binnen
Taal & lezen



TIP:
WAT PAST
BlJ JE?

Bij kunnen kiezen en duidelijkheid,
hoort ook keuzestress en -hulp.

Hebben jullie al een keuzewijzer of
test?

(www.nlvoorelkaar.nl/test-talent) WAT DOE JE GRAAG?

Waar ben je goed in? Wat vinden anderen dat jouw talent is? Waar biink je in uit?

HIER BEN IK GOED IN:

Vink er maximaal 3 aan

lets maken of fixen Actief of sportief bezig zin







VRUWILLIGE INZET ‘REIS’

Eenmalig vrijwilligen is niet het eindpunt

. AMBASSADEUR
maar Vaak het be Iﬂ. Voor goed doen
8 VRUWILLIGEN  6n jo organisatie
Hoe beter de
match, hoe meer
impact: passend

Het gaat niet altijd om minder doen, oo, ent
maar anders.

AANBOD
PLAATSEN
Ontvang
passende e-
matches

EVENT / ONE

OFF

Eenmalig iets

goeds doen

IMPACT

CHALLENGE

30+ templates,
of maak zelf

SUPPORT
Views, likes,
shares

TOERIST REIZIGER GIDS

BETROKKENHEID >

IMPACT >
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JAN DE SAMENLEVING



ER ZIJN MEER MENSEN DIE
VRUWILLIGEN DAN HARDLOPEN,
PADELLEN OF DIT WEEKEND OP HET
TERRAS ZATEN...

(maar toch zie je dat niet als je door je socials scrollt)



TERWLIL DIT DE MOOISTE VERHALEN ZLJN!

“De bieb helpt mij altijd ||
als mijn telefoon

moeilijk g

doet”

Dit is de bieb van...
e AT &'
Harun Viddggee

o

Verhalen (storytelling) werken beter door:
« Aandacht, emotie, herkenning en geheugen
« Oeroude menselijke logica /sociale werking



AUTHENTICITEIT IS GOUD
IN COMMUNICATIE.

Authentieke verhalen zorgen voor e-motie.
Tot beweging. Tot vrijwilligen!



* Van vullen naar verleiden

e Van één format naar een menukaart

Pk ikt Lhinii Ul

e Van zenden naar zichtbaar maken

P..........
1




Al ALS VERSNELLER

» Vacatureteksten
« Social posts

« Samenvatten

e Doelgroepvarianten (persona’s)
e |[deeén en formats

« Afbeeldingen genereren ;-)
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Tip: lees verder op
www.theimpactdept.com

Trends
Vrijwillige inzet

16 | Intemeronsie 77
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Vrijwillige inzet




	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16
	Dia 17
	Dia 18: DE PARADOX:  MEER BEREIDHEID, MINDER RUIMTE
	Dia 19: DE PARADOX:  MEER BEREIDHEID, MINDER RUIMTE
	Dia 20: +50% MEER EENMALIG MAAR OOK:  60% KIEST STRUCTUREEL
	Dia 21: DE PARADOX:  MEER BEREIDHEID, MINDER RUIMTE
	Dia 22
	Dia 23
	Dia 24: DE PARADOX:  MEER BEREIDHEID, MINDER RUIMTE
	Dia 25:  VOOR BIBLIOTHEKEN EXTRA RELEVANT 
	Dia 26
	Dia 27
	Dia 28
	Dia 29
	Dia 30
	Dia 31
	Dia 32
	Dia 33
	Dia 34
	Dia 35
	Dia 36: TERWIJL DIT DE MOOISTE VERHALEN ZIJN!
	Dia 37
	Dia 38: WAT BETEKENT DIT?
	Dia 39: AI ALS VERSNELLER
	Dia 40
	Dia 41: BEDANKT!

