


Nadiem der Weduwen 
Procesbegeleider/Trainer/Spreker/Facilitator



DEEP DEMOCRACY: ARNOLD MINDELL / MYRNA LEWIS







Beop

SVEN

NEOM

PEO

CBI

Dienst
Regelingen

Unit 
Omgevings-

kennis

DLG
Cluster Agrarische 
Productschappen

AgNL

PIANOo DVISS

PT

PVE

PVV VIR

TenderNed

Senter
Novem

EVD

Octrooi-
centrum

Octrooiraad

BIE

Senter

NSO

NIVR
Novem

STIPT

Het 

DBR

Bureau
Heffingen

Het 
Mestloket

LNO

LaVo PDB

DUR

VIB

AvA

DIR

Laser

LNV Loket

IBG

RVO

1971

2004

2016

2010

2005

1993

2012

2004

1936

2004

1912

1894

1992

2009

2009

1988

1978

1988 2002

2002

1995

1989

1988

1983 1981

1987

1956

1942

2014

1935

WE DENKEN IN FUNCTIES



Bron: Brian Robertson

WE HANDELEN NAAR RELATIES



JULLIE ORGANISATIE IS ZO 
STERK AlS DE ONDERLINGE 

RELATIES STERK ZIJN



CHECK IN



CHECK-IN  
WAAROM HIER 
WEL ZIJN.

WAAROM HIER 
NIET ZIJN. 

1. 

2. WAT HEEFT GERAAKT?  
EN WAT ZEGT DIT OVER MIJ? WAT IS BELANGRIJK?

3. LOS OP 
TERUG NAAR DE OORSPRONKELIJKE VRAAG:  
WAT HEB IK NODIG? 





Wat wordt er op 
jullie werk vaak 

niet gezegd?







5 principes - vrijmoedig spreken/openhartig luisteren

1. Inclusie paradox (wees jezelf, pas je aan)

2. Bewustzijn op Macht en Ranking 

5. Iedereen is welkom maar niet elk gedrag. Welk gedrag? Dat bepaalt de 
groep.

3. Psychologische veiligheid 

4. Individuele verantwoordelijk om je uit te spreken, collectieve verantwoordelijk 
dat de omgeving er is waarin dat kan. 



THEORIE 
CHECK-IN 



3. DOEN 
- START ZELF 
- LUISTER AANDACHT EN NEUTRAAL 
- VAT SAMEN OP ROLLEN/ENERGIE 

PAS VORM EN DUUR AAN, AAN CONTEXT EN DOEL BIJEENKOMST 
1. DOEL 

- VERBINDING, GEDEELD ENERGIEVELD 
- FOCUS/RICHTING GEVEN 
- VROEGTIJDIG ZOVEEL MOGELIJK OPHALEN WAT ER LEEFT (APK VOOR HET TEAM) 

2. UITLEG 
-  SHARING & DUMPING 
-  POPCORN 
- ‘RONDE’ VRAAG: + EN -  

VERBIND MET DE REST VAN DE BIJEENKOMST/ OPEN HET GESPREK 

4. BEÏNVLOEDEN DOOR 
- INTRODUCTIE VOORAF 
- VRAAG/ VORM 
- EIGEN CHECK-IN  
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Sabotagegedrag
wanneer een minderheidsstem  
niet wordt gehoord

Bron: Myrna Lewis. Deep Democracy

SABOTAGE ALS NIET GEZEGD KAN WORDEN WAT GEZEGD MOET WORDEN



SABOTAGE GEDRAG ONTMANTELEN
1. REFLECTIE: 

WELK SABOTAGE GEDRAG HERKEN JIJ BIJ JEZELF? 
BIJ ANDEREN IN DE ORGANISATIE TEAM? 
HOE VOED JIJ (BEDOELD OF ONBEDOELD) DE SABOTAGE LIJN? 
WELK GESPREK WORDT EIGENLIJK NIET GEVOERD?

2. ACTIE: 
STOP JE EIGEN SABOTAGE GEDRAG.  
GA IN GESPREK MET DE GROEP DIE SABOTAGE GEDRAG VERTONEN. OPEN. 
VOER DE GESPREKKEN DIE NOG NIET GEVOERD ZIJN.
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Sabotagegedrag
wanneer een minderheidsstem  
niet wordt gehoord



IDEE SUGGESTIE VOORSTEL OPDRACHT

HOEVEEL RUIMTE VOOR INSPRAAK?









DIALOOG

3. KENMERKEND VOOR EEN DIALOOG, ITT DEBAT/DISCUSSIE: 
SAMEN PERSPECTIEVEN VERZAMELEN VANUIT EEN ONDERZOEKENDE HOUDING, OM SAMEN WIJZER TE 
WORDEN, ZONDER EEN VOORAF BEDACHTE UITKOMST, ZONDER TOT MENINGEN/STANDPUNTEN EN 
BESLUITEN  TE KOMEN, WAARIN LUISTEREN EN STILTE BELANGRIJKER ZIJN DAN PRATEN, WAARIN 
VOORAL VEEL VRAGEN AAN ELKAAR GESTELD WORDEN, IN EEN SFEER VAN GELIJKWAARDIGHEID.  

1. IN EEN GOED GESPREK STELLEN WE ELKAAR VRAGEN 
DAAROM IS HET VAN BELANG OM STELLING NEMEN (MENINGEN, STANDPUNTEN INNEMEN) VOORAF TE LATEN GAAN DOOR 
DIALOGEN, WAARIN DE DEELNEMERS EERST EN VOORAL NIEUWSGIERIG ZIJN NAAR ELKAARS PERSPECTIEVEN/
GEZICHTSPUNTEN WAARBIJ EEN MOGELIJK VOORAF GEWENSTE UITKOMST WORDT LOSGELATEN.

2. GROEPEN VAN MINIMAAL 4 / MAXIMAAL 5 
DE DIALOGEN VINDEN PLAATS IN SUBGROEPEN VAN MINIMAAL 4 DEELNEMERS (OM VOLDOENDE PERSPECTIEVEN BIJEEN TE 
HEBBEN) EN MAXIMAAL 5 (OM TE ZORGEN DAT ER EEN ECHTE DIALOOG GEVOERD KAN WORDEN WAARBIJ IEDER ACTIEF 
BETROKKEN IS). 



Bronnen en Contact

Boeken 
Deep Democracy - Jitske Kramer 
Power - Julie Diamond 
Now we’re talking (boek & podcast) - Frank Wijers 
Sitting in the Fire (Arnold Mindell) 

Nadiem der Weduwen (Linkedin) 
+31630313751 - nadiem@humandimensions.nl / nadiemderweduwen@gmail.com

Website  
wwww.humandimensions.nl (digitaal dorpsplein) 
www.deepdemocracy.nl 
www.nadiemderweduwen.com 
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CHECK UIT


