
Meerstemmigheid en een sterke 
samenwerking tussen Programmering, 
MarCom & Collectie

Oase Rotterdam, donderdag 7 mei 2026
Wifi: OASE-gasten
Wachtwoord: theofflineplayground



Hallo, welkom!

• 09:30: Inloop met koffie en thee 

• 10:00: Opening en gezamenlijke aftrap: wat is meerstemmigheid?

• 10:45-12:00: Ronde 1 (3 routes) in de Ruimte, de Kantine, de Studio 

• 12:00-12:45: Lunch 

• 12:45-14:00: Ronde 2 (3 routes)

• 14:00-14:15: Pauze 

• 14:15-15:30: Ronde 3 (3 routes)

• 15:30-15:40: Verplaatsen naar de Ruimte

• 15:40-16:00: Plenaire afronding

• 16:00: borrel  



Kennismaking

▪Wie zijn wij?

▪Wie zijn jullie? 



Doel vandaag

▪ Waarom?
Meerstemmigheid als maatschappelijke opdracht

▪ Hoe?
Meerstemmigheid als interne organisatievraag – samenwerking, diverse 
domeinen)

▪ Wat?
Meerstemmigheid als praktische methode (vaardigheden, buurtgericht 
werken, tools)



Waarom meerstemmigheid? 

▪ ‘Many library programmes attract socially homogeneous audiences and tend to 
reinforce existing viewpoints rather than expose participants to diverse 
perspectives’ (Aabø, Audunson & Vårheim, 2010; Houghton, Foth & Miller, 2013)

▪ A just society requires space and place for different voices; not consensus, but 
dialogue and recognition of difference (Aure, & Førde, 2021)



Wat is meerstemmigheid?

▪ Meerstemmigheid is:  het naast elkaar bestaan van diverse 
perspectieven tussen groepen mensen, individuen maar ook binnen 
het individu (Punter, 2023) en het actief ruimte geven aan deze 
verschillende stemmen.

▪ Pluriforme meerstemmigheid (pluralistic polyphony): stemmen 
bestaan niet alleen naast elkaar, maar verrijken elkaar ook. 
Onafhankelijke stemmen creëren harmonie (polyfonie), 
verschillende stemmen kunnen naast elkaar bestaan (pluralisme)





De agonistische bibliotheek

• De publieke ruimte als plek waar 
onbekenden elkaar ontmoeten

• Agon, ἀγών: strijd, worsteling

• De positieve aspecten van botsing in 
een democratie 

• De agonistische bibliotheek: waar 
mensen met uiteenlopende 
perspectieven elkaar kunnen 
ontmoeten, horen en bevragen

• Ruimte maken voor wrijving = bijdragen 
aan een veerkrachtige, democratische 
samenleving

https://open.spotify.com/episode/1G4b97qMwdk0qhNstLB9zx?si=c04b94ce74fd436c


Voorbeelden



Taalhuis & verkiezingen (De Groene Venen)



Programmering tijdens Keti Koti (Gooi+)











Dit zien wij, maar wat zien jullie?

▪ Is het belangrijk meerstemmig te zijn? Waarom? 

▪ Wat betekent meerstemmigheid voor jou? 

▪ Hoe stimuleer jij meerstemmigheid in jouw bibliotheek? 

▪ Wat is jullie visie op meerstemmigheid? 

▪ Is jullie organisatie meerstemmig genoeg om een meerstemmig publiek te bereiken? Is dat belangrijk, denk je?

▪ Ben jij bereid om eigenaarschap los te laten aan de gemeenschap zelf?  



Wat gaan we doen vandaag?



▪ Werkboekje per bibliotheek

▪ Koffie, thee en water

▪ Groepindeling (kleur op jouw badge) 3 groepen
Groep 1 Thomas 
Groep 2 Lotte 
Groep 3 Karlijn

▪ Er komt een digitale goodiebag 
Hier vind je alle presentaties, extra informatie en de 
foto’s door fotograaf Maarten. Zie QR code achterop 
werkboekje!

▪ Wil je niet op de foto? Plak de gele sticker op.

Praktische zaken



Tijdschema
• 10:45-12:00: Ronde 1 (3 routes) 

• OBA/HvA: de Ruimte – Groep 1 Thomas
• Samenwerking Marcom x Programmering x Collectie: de Strandtent – Groep 2 Lotte 
• Democatie Fitness: de Kantine – Groep 3 Karlijn

• 12:00 - 12:45: Lunch 

• 12:45-14:00: Ronde 2 (3 routes)
• OBA/HvA: de Ruimte – Groep 3 Karlijn
• Samenwerking Marcom x Programmering x Collectie: de Strandtent – Groep 1 Thomas
• Democatie Fitness: de Kantine – Groep 2 Lotte

• 14:00-14:15: Pauze 

• 14:15-15:30: Ronde 3 (3 routes)
• OBA/HvA: de Ruimte – Groep 2 Lotte
• Samenwerking Marcom x Programmering x Collectie: de Strandtent – Groep 3 Karlijn
• Democatie Fitness: de Kantine – Groep 1 Thomas

• 15:30-15:40: Verplaatsen naar de Ruimte

• 15:40-16:00: Plenaire afronding

• 16:00: borrel  



Plenaire afsluiting

▪ Wie denk je in jouw werkgebied te kunnen benaderen en met welke 
methoden?

▪ Welke randvoorwaarden heb jij nodig  voor een goede samenwerking met 
collega’s?

▪ Welke democratische spieren zou jij, misschien met je collega’s willen 
trainen?



▪ Wat kun je morgen al oppakken of doen?
▪ Deel inzichten en je eerste ideeën met andere collega’s!
▪ Digitale goodiebag (QR code acherop werkboek)

- Weet ons te vinden!
- Over collectie, over programmering, over marketing en 

communicatie. Onze deur staat open!

Hoe verder?



Wat vond jij van vandaag?

Scan de QR-code en laat het ons 
weten! 

Bedankt



Bedankt voor jullie komst en succes!
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